EL TRABAJADOR ASALARIADO, AUTONOMO Y
FALSO AUTONOMO

En principio, podria pensarse que el empresario y trabajador tie-
nen libertad para concertar su relaciéon como trabajador asalariado
o trabajador por cuenta propia, pensemos que hay profesionales
como los odontoélogos, los médicos, psicologos, en los que es habi-
tual, la contratacion como auténomos, a veces por el propio interés
del trabajador que puede prestar servicios en varias clinicas.

Sin embargo, no existe una libertad absoluta para contratar a un
trabajador por cuenta propia o hacerlo como asalariado. La pro-
cedencia de una u otra dependera de las caracteristicas del trabajo
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Abogado Laboralista LLa cuestion no es baladi. Hay que tener en cuenta que si la em-

presa es objeto de inspeccion y se concluye que hay contratados
trabajadores por cuenta propia, pero que reunen las caracteristi-
cas de un trabajador por cuenta ajena, estaran obligadas al pago de
las cuotas del Régimen General de los tltimos cuatro afios, con un



recargo del 20% y a los trabajadores se le
reintegran sus cotizaciones al Régimen Es-
pecial del Trabajador Auténomo.

Ademis, la Inspeccion de trabajo en fun-
ci6én de la gravedad de la infraccién podra
imponer una sancién de multa de 3.126 a
10.000 euros. Teniendo en cuenta que la
sancion se impone por trabajador que no
estuviese en alta y que la sancién aumen-
ta en funcién del nimero de trabajadores
afectados, siendo el incremento hasta del
50% cuando afecta a cinco o mas traba-
jadores. Por ejemplo, si la Inspeccion de
Trabajo considera que existen cinco falsos
autbnomos sin circunstancias agravantes,
impondra una sancién de 23.445 euros.

Es mas, el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social cre6 el buzén de la Inspec-
ci6én de Trabajo y Seguridad Social, en el
que cualquier ciudadano, de forma anéni-
ma, puede denunciar cualquier irregulati-
dad laboral, incluyendo la existencia en una
empresa de falsos autonomos.

Y todo ello, sin olvidar, que los hechos
en funciéon del nimero de trabajadores
afectados y el importe de las cuotas de-
fraudadas a la Seguridad Social, pueden ser
constitutivos de delito con penas de hasta 6
afos de prision.

Por tanto, el contratar al trabajador, de
forma consciente o inconsciente, como tra-
bajador por cuenta propia, cuando en rea-
lidad existe una relacion laboral por cuanta
ajena o de asalariado, puede salir bastante
caro.

Podemos decir que estamos ante un tra-
bajador por cuenta ajena cuando el traba-
jador no tiene autonomia e independencia
en la gestion del trabajo, actuando dentro
del ambito de organizacién y direccion del
empleador, sin asumir el riesgo del negocio
y siendo el empleador el que proporciona
al trabajador los medios necesatios para el
desarrollo de su trabajo, fijando su jorna-
da y horario de trabajo y retribuyendo sus
servicios.

Por el contrario, segun el Estatuto de
Trabajo Auténomo, el auténomo es la
persona fisica que realiza de forma habi-
tual, personal, directa, por cuenta propia
y fuera del ambito de direccién y orga-
nizacién de otra persona, una actividad
econémica o profesional a titulo lucrati-
vo, dando o no ocupacioén a trabajadores
por cuenta ajena.

El autéonomo debera disponer de la
infraestructura productiva y material
propia necesaria para el ejercicio de su
actividad de forma independiente a su
cliente; con sus propios medios organi-
zativos, sin perjuicio de las indicaciones
que puede recibir de su cliente y perci-
biendo una retribucién econémica por
su actividad, de acuerdo con lo pacta-
do por el cliente, siendo el riesgo y ven-
tura de su actividad.

Y dentro del trabajador auténomo el
importante hacer referencia al llamado
trabajador auténomo econdémicamen-
te dependiente (TRADE) cuyas princi-
pales caracteristicas es que trabaja para
un cliente principal, cuyo remuneracion
constituye al menos el 75% de sus in-
gresos, no puede tener asalariados a su
cargo y el trabajo que desarrolle debe ser
diferenciado al que desarrollen los traba-
jadores por cuenta ajena de la empresa.

En este caso, la relacion con la empresa
debe formalizarse mediante un contrato
en el que se pacta la duracion del con-
trato, que sera indefinida si no indica un
término concreto; las funciones que se
van a desempefiar; la remuneraciéon que
se va a percibir por la tarea que se realiza
y demas derechos y obligaciones de las
partes. Incluyendo, la posibilidad de re-
cibir una indemnizacién en el supuesto
de que el contrato se rescinda sin causa
o causas que no se pueden acreditar, el
derecho a disfrutar de unas vacaciones
anuales de al menos 18 dias habiles, in-
cluso el acceso a la jurisdiccion social en
defensa de sus derechos y determinadas
ventajas fiscales como la posibilidad de



aplicar en la declaracion de la renta una
reduccion que oscila entre los 2.000 € y
los 3.700 € sobre el beneficio de la activi-
dad, siempre que al menos el 70% de las
rentas estén sujetas a retencion.

Precisamente, la figura del TRADE
es una figura especialmente controverti-
da que esta intimamente relacionada con
los falsos auténomos, cuando se contra-
tan bajo esta modalidad, bien de forma
consciente, abusando de esta figura ju-
ridica para evitarse el pago de los segu-
ros sociales y determinados derechos del
trabajador; bien de forma consciente, en-
tendiendo que se cumplen los requisitos
sin cumplirse. Hay que tener en cuenta
que son muchas las profesiones es las
que se utiliza esta figura y que van desde
los médicos, psicélogos, odontélogos o
agentes de seguros o inmobiliarios a los
transportistas, fontaneros o electricistas;
entre otros muchos.

Ante este problema y para concluir,
es destacable la Sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo de 17
de enero de 2023 que unifica la doctri-
na judicial sobre los falsos auténomos,
referida a los servicios de odontologia y
donde concluye que no existe relacion
laboral en la prestacion de servicios de
odontologia que discurre entre esa clini-
ca y sus profesionales, y estima el recur-
so interpuesto por la clinica, sefialando
porque no existe laboralidad, basandose
en que:

* No se acredita dependencia, sino
libertad para fijar dias y horarios de
actividad.

* Se percibe un porcentaje de la fac-
turacion derivada de los servicios
prestados, pero afrontando el riesgo
de impago.

* (Cada profesional abona un canonala
clinica por utilizar sus instalaciones.

Los precios son fijados por cada
profesional, existiendo una gufa
orientativa de la empresa.

De la facturacién se descuenta un
porcentaje por los materiales y
medios personales facilitados por
la empresa.

No existe Direccion médica en la
clinica, ni hay superior jerarquico
de los odontodlogos.

Cada cual ha establecido su horario
y gestiona su agenda conforme a su
criterio personal.

Cada profesional acude uno o dos
dfas por semana.



